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construyendo
desde el
voluntariado
Ignaciano



Julio César Benítez
Director Ejecutivo 

FUNDACION SERVICIO
IGNACIANO DE VOLUNTARIADOL

a fundación Servicio Ignaciano de Voluntariado, SIGVOL, es
una organización sin fines de lucro creada por miembros de
la CVX Ecuador con el objeto de formar, capacitar y apoyar a

voluntarios con los principios de la Pedagogía Ignaciana, para que
trabajen en proyectos de promoción humana y desarrollo
comunitario en sectores marginados del Ecuador.

Nuestro trabajo está encaminado a potenciar proyectos sociales a
nivel nacional, por medio del trabajo concreto y  directo de
voluntarios capacitados técnicamente y en concordancia con los
objetivos del proyecto.

Nuest ra  V is ión :

Soñamos con una sociedad conciente y reflexiva de la realidad
mayoritaria de pobreza y comprometida con el cambio social,
generadora de una dinámica de crecimeinto integral y una cultura
de solidaridad y servicio a los más necesitados, capaz de exigir y
defender sus derechos.  

Nuestros Ob jet i vos :

- Crear una cultura de solidaridad y voluntariado desde los jóvenes
colegiales, universitarios, profesionales y otros, integrando al
trabajo de éstos el apoyo de empresas, fundaciones e insti-
tuciones privadas y públicas a través de la creación de redes de
instituciones de voluntariado y redes de jóvenes, que participen
activamente en el proceso de creación de la ley del voluntariado
juvenil, en beneficio de la gente más pobre del país.

- Lograr que los beneficiarios* sean concientes de sus
potencialidades y derechos y que cuenten con las herramientas y
oportunidades necesarias para su desarrollo  integral.
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en enero del 2002, luego de 5 años de proyectos
pilotos iniciados con Joya de los Sachas y Guamote;
y con el apoyo institucional de la Comunidad de Vida

Cristiana y la Compañía de Jesús, nace la Fundación Servicio
Ignaciano de Voluntariado, SIGVOL.  Son ya 5 años de ir
creciendo, ganando entre errores y fatigas, sirviendo con
alegría, pero sobre todo, construyendo una figura de
voluntariado nueva para Ecuador.

5  años de servir a los más necesitados. A través de 138
proyectos en 10 localidades hemos atendido a 32.114
beneficiarios* en varias áreas: educación, salud, desarrollo
comunitario, radio popular, construcción de vivienda
emergente; trabajando con niños, jóvenes, adultos mayores
desprotegidos, grupos de mujeres, emmigrantes, refugiados,
etc.  Los proyectos han abarcado desde jornadas puntuales de
construcción de vivienda, hasta procesos profundos de
organización y capacitación comunitaria.  No es solo el trabajo
que se ha hecho sino también la visión de desarrollo que se ha
propuesto: la autoestima, la esperanza, la capacidad de soñar
y de defender los derechos colectivos que hemos re insertado
en los más necesitados.

* Benef ic iar ios:  Estamos concientes de que el término beneficiarios tiene una connotación asistencialista producto de las primeras corrientes de ayuda para el desarrollo.  Actualmente, estamos
en proceso de implementar una nueva terminología para calificar a las personas que motivan el voluntariado y participan activamente en el proceso de construcción de un Ecuador mejor.
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V O L U N T A R I A D O  I G N A C I A N O
5  a ñ o s de formar jóvenes en la experiencia del
voluntariado. 1.763 jóvenes, principalmente ecuatorianos, de
entre 17 a 29 años.  Jóvenes que han vivido una experiencia
ecuménica y universal de solidaridad, ciudadanía, democracia
y desarrollo.  Jóvenes que al momento de  tomar decisiones,
probablemente lo harán con otros ojos, lo harán desde los
corazones de los más pobres con los que han compartido.
Jóvenes que no se quedarán paralizados o indiferentes frente
a las injusticias.  Jóvenes inquietos y plenos, ciudadanos en
búsqueda de un país justo y solidario.

5  años de construir desde la práctica y de la mano de la
reflexión teórica, una nueva propuesta de voluntariado.  No es
solo el trabajo ni  la acción, es la construcción de un marco
teórico. Más allá de eso, es la construcción de una nueva
propuesta desde el discernimiento**, de un nuevo camino y
estilo de vida: la austeridad, la democracia, la economía
solidaria y la opción preferencial por los más pobres.

5  años  de ir generando dinámicas de trabajo en redes,
catalizando y potenciando esfuerzos.  Implica salir de la
burbuja, terminar con los individualismos y protagonismos,
ser un solo cuerpo, una sola plataforma cada vez más
organizada y fuerte.

En suma, 5  años de construcción y crecimiento en el
servicio con mucho trabajo, alegrías, penas y dificultades. La
suma es positiva tanto para los beneficiarios* de nuestro

trabajo como para los voluntarios,  las instituciones
relacionadas y  el voluntariado en Ecuador. 

M ientras s igamos conf i rmando que

este t raba jo t iene sent ido para

transformar la  inequidad de nuestro

pa ís .  Desde e l  corazón joven y   desde

cada proyecto atendido;  seguro habrá

los corazones y  las  manos para hacer

que S IGVOL s iga ade lante ,  crec iendo

en serv ic io  en medio de las

l im i tac iones .

SIGVOL somos todos los que de alguna manera
estamos cercanos a este sueño. A todos ustedes,
muchas gracias por su apoyo y sigamos construyendo
este sueño de un Ecuador mejor.�

** D iscern imiento :  es una actitud por la cual se busca, se percibe y se distingue qué tendencias o emociones están actuando en un momento determinado.  Y a partir de este
proceso se toma una opción que lleve a la realización personal. 



Número de
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1 2 7
3 6 3

3 7 3
4 5 2 4 4 8

4

RE
SU

LT
AD

O
S 

 2
00

2-
20

06

Número  de
Proyectos Soc ia les

2002       2003         2004         2005        2006

1 0
2 2

3 0
3 6

5 0

7         8         13         16        27 Proyectos Cont ínuos

3        13        16         20        19 
Proyectos In tens ivos

-          1          1           -          4 Proyectos Permanentes

3         _        10         14        20Proyectos de educac ión

3         _         3          2          4Proyectos de sa lud

Proyectos  de 
Promoc ión Humana

3          _        11         15        7Proyectos  de 
desarro l lo  comuni tar io

8        12       14        20        21 
Proyectos con obras
de la  Compañía de Jesús

2         8       13          8        20
Proyectos  con 
organ izac iones de Ig les ia

_         2         3          8         2Proyectos con ONG

2002    2003     2004     2005     2006

Proyectos  con 
gob iernos loca les

_         _         _          _         5

1          _         6          5        19

Compromiso de participación de: una, dos

o tres veces por semana en Quito.

Compromiso de participación en vacaciones de una

semana hasta un mes, en diferentes lugares del país.

Compromiso de participación de seis meses

a un año en distintos sitios del Ecuador.

C
ontemplar los resultados de estos 5

años de trabajo, es emocionante

para todos los que hemos hecho

SIGVOL. Es grande la cantidad de

bendiciones que atestiguamos en ellos. En

verdad, nuestra historia de voluntariado va

mucho más allá de este lustro de existencia

como fundación. Es sobre todo a aquellas

personas que soñando, entregándose y

cambiando estructuras, dejaron las semillas

del voluntariado. Seguramente hubo más

errores que aciertos, pero de alguna manera

este esfuerzo nos ha permitido esbozar la

cultura de solidaridad que buscamos

construir.

Diana León  y Luis
Mejía, Proyecto

Brigadas de Salud,
en El CARMEN.

Apoyo a :

Proyectos  con 
cooperac ión in ternac iona l

_         _         _          _         2
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Loca l idades donde 
hemos t raba jado

4 5 8
Quito,

Guayaquil,
Manta y

Guamote

Quito,
Guayaquil,

Manta,
Guamote y

Guale

Quito, Guayaquil,
Manta, 

Lago Agrio,
Guamote, Guale, 
Sto. Domingo y

Gaushi

6 5
2002       2003         2004       2005       2006

Quito, 
Guayaquil, 

Cuenca, 
Esmeraldas, 

Guamote

Quito,
Guayaquil,
Salinas de

Bolívar,
Manta, 

Lago Agrio,
Guamote

Benef i c iar ios* e n
nuestros proyectos

Niños y 
niñas, 

adultos
mayores,
reclusos,
pacientes

terminales,
refugiados,
indigentes,
indígenas,

familias con
problemas de

violencia,
comunidades

urbano
marginales y

rurales. 

Niños y
niñas,

adultos
mayores,

indigentes,
indígenas,

comunidades
urbano

marginales 
y rurales. 

Niños y 
niñas, 

adultos
mayores,
pacientes

terminales,
indigentes,
indígenas,

comunidades
urbano

marginales y
rurales. 

2002       2003          2004       2005        2006

Niños y
niñas,

adultos
mayores,

indígenas,
comunidades

urbano
marginales y

rurales.

Niños y
niñas,

adultos
mayores,
pacientes

terminales,
refugiados,
indigentes,
indígenas,

comunidades
urbano

marginales
y rurales. 

1 .488    2 .976     4 .574   7.584   15.492

2002       2003         2004       2005        2006
-      $22.767     $27.360    $87.474   $282.265

Porcenta je  de re invers ión de recursos
2002       2003         2004       2005        2006

-       94.80%      97.97%   127.82%    479,49%

Benef ic io  económico produc ido 
por  e l  vo luntar iado

Casas constru ídas con vo luntar ios
apoyando a V iv iendas Hogar de Cr is to

2002       2003         2004       2005        2006
42          83             69         125          89

RE
SU

LT
AD

O
S 

 2
00

2-
20

06
De izquierda a
derecha: 
1.  María del Proyecto

Guamote
2.  Olga del Proyecto

CREAR
3. José del Proyecto

el Carmen
4. Juan del Proyecto

Niños Lustrabotas.



SIGVOL:  ¿Cómo nac ió S IGVOL y  cuá les
fueron sus pr imeros proyectos?
EDUARDO:  SIGVOL nació de la iniciativa de un
grupo de jóvenes voluntarios de la Comunidad de
Vida Cristiana en el año 97. Después de trabajar
en la construcción de casas con la población
damnificada por el terremoto en Pujilí, surgió la
idea de empezar un voluntariado de una forma
organizada. Nos dimos cuenta de que había obras
que necesitaban de gente para poder concretarse.
Entonces vimos la necesidad de crear una
institución que pueda canalizar a voluntarios
capacitados de manera organizada.  Esa fue la
semilla que permitió que en el año 98 se abran 3
proyectos pilotos: uno de capacitación en las
escuelas de  Fe y Alegría, otro de Escuela para
Padres en la Joya de los Sachas en el oriente, y un
tercer proyecto de refuerzo escolar en Guamote.

S IGVOL:  ¿Cómo l legaron los pr imeros
vo luntar ios?
EDUARDO:   Nosotros éramos  un grupo de
cuatro personas. Comenzamos visitando a las
universidades, pegando afiches y contactándonos
con radio emisoras. El primer día de convocatoria
llegaron 5 voluntarios. El número nos generó
preocupación. Sin embargo, continuamos
convocando con mucha esperanza y alegría hasta
finalmente obtener 20 voluntarios para Guamote,
15 para la  Joya de los Sachas  y  10 para Fe y
Alegría.

S IGVOL:¿Cuál  fue e l  resu l tado de esta
pr imera exper ienc ia?
EDUARDO:  Cuando cerramos el proyecto en la
Joya de los Sachas, los padres de familia nos
agradecieron mucho y nos invitaron para que
volviésemos.  Esto, para nosotros, fue una
confirmación del fruto que había generado nuestro
trabajo en la comunidad, así como en los
voluntarios, quienes al año siguiente decidieron
repetir la experiencia. 

S IGVOL:  ¿Qué e fectos produce la
exper ienc ia  de l  vo luntar iado a
largo p lazo?
E D U A R D O :  La experiencia de
voluntariado da un valor agregado a la
vida. Los jóvenes van encontrando su
vocación a medida que van
descubriéndose en los demás.  El
voluntariado tiene un efecto multiplicador.
En el año 2001 por ejemplo, un grupo de
voluntarios, después de participar en las
jornadas de construcción de vivienda
emergente, comenzaron el proyecto  “Un
Techo para Ecuador”. Algo parecido
sucedió  luego de la experiencia en
Guamote,  con el proyecto “ El Precio
Justo”  cuyos protagonistas fueron
voluntarios de SIGVOL.

S IGVOL:  ¿Qué pretenden encon-
t rar  los  jóvenes a t ravés de l
vo luntar iado?
EDUARDO :  Desde un principio nos
sentimos motivados por la necesidad de
“manos” en las obras. Nos dimos cuenta
de que la experiencia del voluntariado es
transformadora. Por un lado, los
voluntarios tenían la oportunidad de
reflexionar a profundidad acerca de su
estilo de vida. Por otro lado, los
beneficiaros se sentían esperanzados.
Esto era justamente lo que se necesitaba
en el país en medio de la desolación
social fruto de la crisis económica por la

que estaba atravesando. Después de
la experiencia de voluntariado, la
gente salía muy motivada; sentía que
en el Ecuador sí se puede hacer algo. 

S IGVOL:  Han pasado ya d iez
años  desde  que  i n i c i ó  e l
proyecto p i lo to .   ¿Cómo lo  ves
ahora?
E D U A R D O :  Me da mucha
tranquilidad confirmar que SIGVOL no
fue una obra momentánea ni
depende de solo ciertas personas. 
Es una obra que transciende el
tiempo,  el espacio y las personas. Es
como nos lo habíamos esperado. Veo
que SIGVOL tiene ahora una
estructura más organizada y que su
esencia se mantiene. SIGVOL ha
crecido en personal y en recursos.
Estoy convencido de que no se trata
de una obra humana, sino más bien
de una obra de Dios. Cada vez que
veo las revistas, los proyectos, los
voluntarios y las caras nuevas en la
oficina me siento muy feliz. 

S IGVOL:¿Cómo vez a S IGVOL
en e l  fu turo?
EDUARDO:  Veo a SIGVOL como un
movimiento de voluntariado que
trascenderá las fronteras. Lo veo así
como una gran “multinacional de la
solidaridad”. Veo el crecimiento
sostenido de SIGVOL, pero siempre
con su esencia intacta. Felicito a
quienes continuan trabajando en
SIGVOL y luchando por un sueño de
equidad y solidaridad.�
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S IGVOL 
¿cómo fue  
a l  in i c io?

Eduardo Barahona
Miembro Fundador
de S IGVOL

Serv ic io  Ignac iano
de Vo luntar iado
¿Por  qué este
nombre?

Buscamos un nombre
que sea característico
del tipo de volunta-
riado en el que
trabajábamos. Sabí-
amos que a pesar de
que existían ya varios
tipos de voluntariado,
el nuestro se diferen-
ciaba por la meto-
dología de formación
humana en la que
creemos. Desde un
principio, una de
nuestras prioridades
fue ofrecer un
seguimiento cercano
al voluntario a través
de un plan de for-
mación capaz de
llegar a transformar su
estilo de vida gracias a
esta reflexión. Recal-
camos la respon-
sabilidad de cada ser
humano en la socie-
dad y el sentido del
voluntariado al descu-
brirse en los demás.
Así fue como  la Pe-
dagogía Ignaciana se
tradujo en el Servicio
Ignaciano de Volun-
tariado. Nuestro obje-
tivo fue crear una
conciencia en el volun-
tario a fin de que
pueda cuestionarse a
nivel individual y co-
munitario y pueda ge-
nerar proyectos
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SIGVOL:  ¿Cómo conoc is te  a  S IGVOL?
MILTON:  Lo conocí a través de un grupo de
estudiantes de sociología de la Universidad Católica
en el año 97. Siempre tuve muchas ganas de
participar en proyectos de voluntariado. Recibí una
invitación de estas chicas para ir a Guamote.
Lamentablemente, en aquella ocasión, por carga de
estudios, no pude par ticipar en el proyecto
directamente por lo que decidí encargarme de su
logística. Más tarde, en el año 1998, pude
involucrarme en los proyectos de novenas en
ancianatos. Desde ese entonces he tenido la
oportunidad de percibir con más claridad el proceso
de crecimiento de SIGVOL.  Siempre tuve mucha
esperanza en SIGVOL. Ahora lo veo como una
organización que se mueve con una mística especial
que les ha permitido crecer. 

S IGVOL:  ¿Por  qué dec id is te  ser  par te de
S IGVOL? ¿Qué es lo  que te  l lamó la
a tenc ión?
MILTON:  En la primera experiencia que tuve con las
novenas, me di cuenta de que el compromiso que
tenían los voluntarios con el proyecto rebasaba mis
expectativas. En un principio me imaginé que el grupo
de personas con quienes trabajaba no se
involucrarían tan a fondo. Pero día a día pude percibir
que los voluntarios se tomaban el trabajo muy en
serio. Esto me inspiró a invertir todas mis fuerzas en
SIGVOL. Verdaderamente respeto mucho la idea de
hacer un ejercicio laico en el voluntariado

S IGVOL:  ¿Cuá l  fue tu  proceso persona l  en
e l  vo luntar iado S IGVOL?
MILTON:  Descubrí que el voluntariado era una
alternativa para reducir la pobreza.  Es un ejercicio
de construcción, ya que se pueden potenciar las
capacidades de la gente y, al mismo tiempo, el
voluntario puede adquirir conciencia acerca de su
estilo de vida. En lo personal, el voluntariado cambió
la perspectiva acerca de mi profesión; la experiencia
me transformó de por vida. A partir de la reflexión

E l  vo luntar io

Mi l ton Maldonado, MBA,

Inst i tu to Tecnolég ico y  de Estud ios 
super iores de Monterrey .
Estud ios profes iona les en
Admin is t rac ión de Empresas,
Soc io log ía  y  Re lac iones Internac iones
Docente  PUCE
Serv idor  Púb l i co EPN pude determinar que en mi vida el trabajo con

los pobres es una prioridad. 

S IGVOL:  ¿Qué es lo  más va l ioso que
sacaste de la  exper ienc ia?
M I LTON :  Durante mi experiencia como
voluntario permanente en Iguanas, provincia
del Guayas, aprendí que los más pobres
tienen menos apego a lo material. Pueden dar
todo lo que tienen en beneficio de la
comunidad. Esta cosmovisión me transformó.
SIGVOL me brindó la oportunidad de conocer
a personas que te dan lecciones de vida. Ese
aprendizaje, así como esa forma tan
descomplicada de entender la vida es algo
que te cambia, te da conciencia y te motiva a
comprometerte con quienes te rodean. 

S IGVOL:  ¿Qué mensa je  te  gustar ía
t ransmi t i r  a  los jóvenes ecuator ianos
acerca de l  vo luntar iado?
MILTON:   Todas las personas, a través de la
reflexión, podemos identificar aquello que nos
llena. Para mí, el voluntariado es una
herramienta de reflexión, pues te permite
entender que existen muchas formas
mediante las cuales puedes potenciar las
capacidades de personas que nacieron en
condiciones de pobreza y desigualdad. El
voluntariado te permite formar parte de una
experiencia de compartir entre iguales y eso
es muy enriquecedor. �

Proyectos y  Eventos en los
cua les ha par t ic ipado como

Vo luntar io :

�� Acompañamiento en las  novenas

nav ideñas en e l  Sector  de

Monteserr ín ,  Qu i to 1998.           

�� Construcc ión de V iv ienda

Emergente,  VHC,  Guayaqui l  2000.  

�� Organizac ión Comuni tar ia  en las

Iguanas,  Guayas 2003.    

�� Ponenc ia  en e l  Pr imer Encuentro

de Comerc io y  Desarro l lo  Loca l ,

Guamote,  Ch imborazo 2003.  

�� Acompañamiento a l  Departamento

Gest ión de fondos S IGVOL de l

2004 en ade lante.
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La  exper ienc ia  me
transformó de por  v ida.  
A  par t i r  de la  re f lex ión
pude determinar  que e l
t raba jo con los pobres es
una pr ior idad.  



Pamela Pozo 
Coordinadora del CREAR
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P royecto Acompañamiento a
Adul tos Mayores en CREAR,
Comedor de Anc ianos de la

Fundac ión Mar iana de Jesús

FUNDACION MARIANA DE JESUS

María Piedad Altamirano
Dávalos de Mena, 

71 años

SIGVOL:  ¿Qué es para usted
S IGVOL?
PAMELA : SIGVOL es un aporte a la
comunidad con voluntarios en varios
proyectos. Aquí en CREAR,  SIGVOL
trabaja en proyectos continuos, es decir
en proyectos que se llevan a cabo de
forma regular durante todo el año.
Existe un proyecto por las mañanas que
beneficia alrededor de 50 adultos
mayores. Aquí el voluntario se encarga
de dirigir terapias ocupacionales dos
días a la semana. Este proyecto se ha
ejecutado desde el año 2004. Otro
proyecto se lleva a cabo en las tardes
en el comedor infantil. Los voluntarios
apoyan a cerca de 45 niños en la
realización de sus tareas. SIGVOL
también colabora en proyectos
intensivos en la época de vacaciones
escolares. En Navidad se promocionan
los derechos y valores de  niños y niñas
mediante juegos y dinámicas, mientras
que en el mes de agosto y septiembre
se trabaja en temas de recreación
infantil y alfabetización. 

S IGVOL :  ¿Cómo  ve  us ted  e l
aporte  de l  vo luntar iado?
PAMELA:  Pienso que los proyectos en
los que participan los voluntarios no
podrían llevarse a cabo en su totalidad
sin su aporte  la FMJ  tendría que hacer
una inversión muy  alta en recursos
humano para suplir la ayuda de ellos.
Con los abuelitos tenemos alrededor de

4 o  5 voluntarios  que vienen dos
veces en la mañana y nos ayudan a
realizar las terapias ocupacionales.
Con los niños trabajan igualmente
entre 4 a 6  voluntarios  todos los días
que les ayudan a hacer deberes y
otras actividades, de recreación, de
educación en derechos y de
par ticipación de los niños como
ciudadanos en otros ámbitos. Sin los
voluntarios, la FMJ tendría que
contratar técnicos para llevar a cabo
este trabajo.  
Los voluntarios de SIGVOL me dan
mucha confianza. El apoyo dado por
SIGVOL es realmente muy valioso.

S IGVOL:  ¿Cómo ve su re lac ión
con S IGVOL en e l  fu turo ?
PAMELA:  En el  futuro tenemos que
seguir cultivando la relación para
llegar a acuerdos más precisos y
puntuales. Es muy impor tante
mantener esta relación porque SIGVOL
es una institución que tiene un
enfoque de trabajo muy parecido al de
la Fundación Mariana de Jesús de
ayuda social y de servicio. Debemos
seguir for taleciendo nuestros
compromisos conjuntos, en lo
referente a los derechos de los
ancianos y de los más pobres.�

Mar ía  P iedad,  t raba jaba en e l
t a l l e r  de  su  ma r i do ,  e r a
mueb l i s t a .  De j ó  de  hace r l o
cuando  su  ma r i do  pe rd i ó  l a
v is ta .  Ahora va a l  comedor de
anc ianos de la  FMJ (FUNDACION
MAR IANA  DE  J ESÚS) ,  donde
SIGVOL,  desde hace cuatro años,
acompaña a los abue l i tos con
Terap ia  Ocupac iona l .

S IGVOL:  Abue l i ta  ¿qué me puede
dec i r  de  l o s  vo l un t a r i o s  de
S IGVOL?
MAR IA : Son muy buenas personas,  nos
ayudan en todo sentido. Nos tienen
paciencia porque somos como niños.
Los voluntarios comparten con nosotros
lindas experiencias. Están siempre
atentos para darnos una mano.  Los
chicos nos festejan el día de la madre, la
Navidad, y otros más.  Aquí nos
acompañan en todo, en especial cuando
estamos enfermos. Yo doy gracias a mi
Dios y a la persona que me trajo al
centro CREAR de la FMJ porque tengo
bastante apoyo tanto a nivel espiritual
como económico. Yo me he
acostumbrado bastante a estar aquí, es
como si fuésemos  una sola familia.
Todos nos llevamos bien y compartimos
momentos enriquecedores.

S IGVOL:  ¿Y cómo son los vo lun-
tar ios  para usted?
MAR IA : Los voluntarios son como
nietos para mí. Nos dicen a los
ancianitos que como somos de la
tercera edad tenemos experiencia, por
eso nos piden consejos, y nosotros con
gusto se los damos. Dicen que son
consejos sabios. 
Nos ven como somos: cada uno de
distinto  carácter.  Por ejemplo, a mí  me
gusta hacer reír a la gente, entonces si
de repente  me ven triste, hay siempre
un voluntario pendiente de mí. Ellos
tienen mucha paciencia, son
excelentes personas.  

S IGVOL:  En este an iversar io  de
SIGVOL ¿qué les  d i r ía  a  los
vo luntar ios? 
MAR IA : Dios les pague por tenernos
paciencia, mucho cariño y mucho amor.
Eso lo llevamos en nuestro corazón
porque lo que muchas veces no
tenemos en la casa,  lo encontramos
aquí en el comedor de la FMJ. Me siento
muy a gusto en el comedor, que Dios
les pague, que les dé sabiduría, salud y
que sigan acompañando a todos los de
la tercera edad. Que el Señor les
bendiga .�

El  benef i c iar io*E l  proyec to
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Roberto Vaca, Coordinador 
Departamento de Voluntarios 

Podemos comparar la formación que SIGVOL ha dado a través
de estos años con el arte, ya que a través de ellas se indaga,
se busca y se sueña con la posibilidad de un mundo más

humano y solidario.  Tanto el arte como la experiencia de
voluntariado nos permiten inventar lo que puede ser la vida, la
sociedad, la gran comunidad universal.  Ambas nos libran de las
pesadas rutinas y de la concepción de la vida en términos
simplemente utilitarios.  

La formación y el acompañamiento se relacionan con el arte porque
conllevan una pasión interna. Un trabajo constante, una búsqueda
continua de nuevas formas, ritmos, melodías y colores. Pasión y
búsqueda que van calando en las  personas que se han dejado tocar
por la magia y el llamado a una vida de servicio a los más
necesitados.     

SIGVOL bebe de distintas fuentes para construir su propuesta de
formación a los voluntarios, pero su columna vertebral es la
Espiritualidad Ignaciana, a través de su aplicación educativa
expresada en el Paradigma Pedagógico Ignaciano. Desde un
principio SIGVOL ha presentado una formación ecuménica centrada
totalmente en el ser humano. En tal sentido, siempre se ha
pretendido tomar en cuenta y adaptarse a las edades y ámbitos en
los que se hace voluntariado, basando la formación en la experiencia
que vive el voluntario para que la haga más profunda y sentida. La
formación que SIGVOL propone busca ser actual, efectiva y reflexiva
y a la vez divertida a fin de calar hondo en el sentir de la persona. 

Desde su inicio, SIGVOL ha buscado que el voluntario adquiera un
estilo de vida solidario, es decir que se deje “afectar” por la
experiencia para luego poder transformarla desde su realidad
concreta. La formación en el voluntariado se desarrolla en un
proceso continuo y progresivo.  De integración de las diversas
dimensiones de la persona: afectiva, intelectual, espiritual (de
sentido de vida), ética, sociopolítica, y otras.

Historia de un arte
H i s t o r i a  d e  l a  F o r m a c i ó n  e n  S I G V O L

Durante estos cinco años se han elaborado varias  metodologías,
materiales y medios para la formación del voluntario. Se lo hace  a
través de capacitaciones, pausas diarias, bitácoras, documentos
formativos, dinámicas, trabajos personales, y grupales. Sin
embargo, el encuentro con la gente que comparte el trabajo
voluntario continúa siendo el lugar privilegiado para la formación
del voluntariado.

El proceso de formación comprende tres momentos.  La adquisición
de las nociones básicas y preparación interna para la experiencia
de voluntariado.  La vivencia en el proyecto, durante la cual se lleva
un proceso de acompañamiento y reflexión permanente.  Y
finalmente, la etapa de evaluación que permite abrir espacios de
posvoluntariado para complementar la experiencia. A través de
estas diferentes herramientas pretendemos que se genere
progresivamente en el voluntario una transformación personal, un
crecimiento, una comprensión de los valores que humanizan y
conducen hacia una conciencia del papel frente a la sociedad.  

El hecho que el voluntario se deje “afectar” por la experiencia
vivida, ayuda a que ella misma lo abra al compromiso de
transformar esa realidad social. Por consiguiente, toda la formación
que proponemos se debe entender como un proceso continuo y
progresivo de ciudadanía par ticipativa y de humanización.
Formación con la cual voluntarios y voluntarias reconozcan a sí
mismos como ciudadanos que ejercen sus derechos a través de la
participación. �

. . .  e l  encuentro con la
gente que comparte  e l
t raba jo  vo luntar io
cont inúa s iendo e l  lugar
pr iv i leg iado para la
formac ión de l
vo luntar iado.
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Proyecto

Quito Joven
Voluntario

Los jóvenes tenemos un sueño:
queremos un Ecuador más justo
y  so l idar io .

Estamos convencidos que podemos lograrlo a
través de nuestra integración y participación
activa en el proceso de desarrollo humano y
económico del país. Podemos lograrlo a través
del voluntariado y del trabajo comprometido con
niños, niñas, adolescentes y ancianos de escasos
recursos, madres solteras, emigrantes, pacientes
terminales y reclusos. Nuestro sueño se alimenta
día a día gracias a los grupos con quienes
compartimos extraordinarias experiencias.

El Proyecto Quito Joven Voluntario está
conformado por el Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito (MDQM), el Servicio
Ignaciano de Voluntariado (SIGVOL), como orga-
nismo ejecutor del proyecto, el Consejo Nacional
de Educación Superior (CONESUP), y el
Programa de Voluntariado de  las Naciones
Unidas (UNV). Su objetivo es  brindar una
oportunidad a jóvenes, comprendidos entre los
17 y 29 años de edad, de par ticipar en
diferentes obras para  alcanzar los Objetivos de
Desarrollo del Milenio, ODM, que son un
compromiso nacional con las Naciones Unidas. 

Un total de 330 voluntarios  han participado en
alrededor de 24 proyectos dentro del Distrito
Metropolitano de Quito.

Lourdes Aguas, Coordinadora
Departamento de Comunicación

Los proyectos más destacados
incluyen:

-  CREAR: deberes dirigidos y

trabajo con adultos mayores, 

-  Adole- Isis: acompañamiento a

madres adolescentes.

-  Lucha de los Pobres y escuelas

de Fe y Alegría: refuerzo escolar 

-  Ludoteca: recreación con niños

trabajadores.

-  ABEI: acompañamiento a

enfermos terminales

-  Penal García Moreno, talleres de

arte con reclusos 

-  FMJ, Children International,

CVX: Campamentos recreativos

con niños en barrios urbano

marginales.

-  Roche-CAM: acompañamiento

a pacientes oncológicos.

-  Plaza 24 de Mayo: Programa de

Peatonización.

Desde el mes junio de 2006, 730 personas
se han comunicado con SIGVOL, a fin de
informar se acerca del voluntariado:
su alcance, sus beneficios y la importancia de
la participación ciudadana en la construcción
de una cultura de solidaridad.

Los jóvenes que forman parte del Proyecto
Quito Joven Voluntario pertenecen a colegios,
universidades, institutos superiores y grupos
juveniles principalmente de la PUCE, UCE,
USFQ, UPN y la UEMES. Son jóvenes con
ganas de contribuir a la formación de un
Ecuador mejor  a través del trabajo directo
con la gente que más los necesita. Son
jóvenes comprometidos en compartir una,
dos o tres veces por semana su tiempo, sus
habilidades y sus conocimientos académicos
en las diversas obras. El proyecto Quito Joven
Voluntario brinda a los estudiantes la
posibilidad de contrastar en el campo real los
conocimientos adquiridos y de complementar
la formación académica con educación no
formal en valores y compromiso social.

Estamos consolidando una nueva etapa de
formación y de trabajo voluntario en el
Distrito Metropolitano de Quito que abarcará
1700 jóvenes de 15 a 29 años de edad.

Esperamos que esta iniciativa de redes de
trabajo voluntario se extienda no solo a nivel
local, sino también nacional. Nuestro objetivo
es transmitir un mensaje y una experiencia
profunda de corresponsabilidad social a la
sociedad a fin de que los jóvenes podamos
formar parte de nuestro compromiso como
país.�

P a r a  m a y o r  i n f o r m a c i ó n :  
Comuníquese con S IGVOL a l  te l f . :
250-1820 o v is i te  nuestra pág ina
web:  www.s igvo l .org/ indexQJV.html .

L e  i n v i t a m o s  a  p a r t i c i p a r  e n  l o s
p r o y e c t o s  i n t e n s i v o s  d e  v e r a n o .
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Responsab i l idad
Empresar ia lLa construcción de una cultura

de solidaridad a través de un
voluntariado generador y

promotor de procesos de promoción
humana y de desarrollo comunitario
ha sido la base del trabajo de SIGVOL.

Este proceso ha sido posible gracias
al trabajo conjunto de empresas
comprometidas socialmente y de
organizaciones púbicas y privadas
cuya visión  y apuesta al voluntariado
permite día a día responder los
desafíos de la realidad de nuestro
país.

A todos ustedes, nuestra más sincera
gratitud por crecer juntos en este
camino hacia la construcción de un
Ecuador más justo y equitativo.

 

U n agradec imiento muy
espec ia l  a  la  Comunidad
de V ida Cr is t iana,  a  la

Fundac ión Mar iana de Jesús,
a la  Compañía de Jesús y  a
tantas personas anón imas
que han dado su aporte y  s in
las que este t raba jo de c inco
años no se hub iese podido
lograr .

Club Latino Vivo
Koblenz e.V.

COMPAÑÍA DE JESÚS
E  C  U  A D   O  R

Donantes Anónimos

Comunidad de Vida Cr ist iana
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� Una nueva propuesta sólida y reflexionada de

voluntariado juvenil. 

� 1.763 voluntarios insertos en proyectos. 

� 32.114 de beneficiarios*.  
� Potenciación de 138 proyectos sociales a nivel

nacional. 

� 2 tandas de Ejercicios Espirituales anuales. 

� Varios proyectos nuevos nacidos de los voluntarios

luego de experiencias en SIGVOL. 

� Red nacional de jóvenes voluntarios. 

� Proyectos de colaboración con el Gobierno Central,

Gobiernos Locales, Cooperación Internacional, etc. 

� Procesos de reflexión y análisis académico del

voluntariado en Ecuador. 

� Voluntarios de 7 países integrados en un trabajo por

los más pobres de Ecuador. 

� Generando anuncio y denuncia frontal ante la

sociedad desde la propuesta constructiva y el trabajo

concreto. 

� 8 revistas, 1 página web, 5 boletines virtuales, como

estrategia permanente de comunicación y difusión.

� Liderando la red de voluntariado a nivel nacional y

siendo el puente con redes de voluntariado

internacional. 

� Organización de la Caminata por el día Global del

voluntariado

� Organización de dos Encuentros Nacionales de

jóvenes.

� Investigación sobre el Voluntariado. 
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Queremos dedicar la alegría de trabajo de estos cinco años de
fundación a todas las personas que han sido y las que son equipo
SIGVOL.


