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SERVICIO IGNACIANO DE VOLUNTARIADO
Voluntariado de la Compania de Jesis
cvX

/QUE ES SIGVOL?

a fundacién Servicio Ignaciano de Voluntariado, SIGVOL, es

una organizacion sin fines de lucro creada por miembros de

la CVX Ecuador con el objeto de formar, capacitar y apoyar a
voluntarios con los principios de la Pedagogia Ignaciana, para que
trabajen en proyectos de promocién humana y desarrollo
comunitario en sectores marginados del Ecuador.

Nuestro trabajo esta encaminado a potenciar proyectos sociales a
nivel nacional, por medio del trabajo concreto y directo de
voluntarios capacitados técnicamente y en concordancia con los
objetivos del proyecto.

Nuestra Vision:

Sofiamos con una sociedad conciente y reflexiva de la realidad
mayoritaria de pobreza y comprometida con el cambio social,
generadora de una dindmica de crecimeinto integral y una cultura
de solidaridad y servicio a los mas necesitados, capaz de exigir y
defender sus derechos.

Nuestros Objetivos:

- Crear una cultura de solidaridad y voluntariado desde los jovenes
colegiales, universitarios, profesionales y otros, integrando al
trabajo de éstos el apoyo de empresas, fundaciones e insti-
tuciones privadas y publicas a través de la creacién de redes de
instituciones de voluntariado y redes de jovenes, que participen
activamente en el proceso de creacion de la ley del voluntariado
juvenil, en beneficio de la gente més pobre del pais.

- Lograr que los beneficiarios* sean concientes de sus
potencialidades y derechos y que cuenten con las herramientas y
oportunidades necesarias para su desarrollo integral.

* Beneficiarios: Estamos concientes de que el término beneficiarios tiene una connotacion asistencialista producto de las primeras corrientes de ayuda para el desarrollo. Actualmente, estamos
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Julio César Benitez
Director Ejecutivo

FUNDACION SERVICIO
IGNACIANO DE VOLUNTARIADO

n enero del 2002, luego de 5 afios de proyectos

pilotos iniciados con Joya de los Sachas y Guamote;

y con el apoyo institucional de la Comunidad de Vida
Cristiana y la Compafifa de Jests, nace la Fundacion Servicio
Ignaciano de Voluntariado, SIGVOL. Son ya 5 afios de ir
creciendo, ganando entre errores y fatigas, sirviendo con
alegria, pero sobre todo, construyendo una figura de
voluntariado nueva para Ecuador.

5 anos de servir a los mas necesitados. A través de 138
proyectos en 10 localidades hemos atendido a 32.114
beneficiarios* en varias areas: educacion, salud, desarrollo
comunitario, radio popular, construccion de vivienda
emergente; trabajando con nifios, jovenes, adultos mayores
desprotegidos, grupos de mujeres, emmigrantes, refugiados,
etc. Los proyectos han abarcado desde jornadas puntuales de
construccion de vivienda, hasta procesos profundos de
organizacion y capacitacion comunitaria. No es solo el trabajo
que se ha hecho sino también la vision de desarrollo que se ha
propuesto: la autoestima, la esperanza, la capacidad de sofiar
y de defender los derechos colectivos que hemos re insertado
en los mas necesitados.

en proceso de implementar una nueva terminologia para calificar a las personas que motivan el voluntariado y participan activamente en el proceso de construccion de un Ecuador mejor.



de ir creciendo y construyendo desde el

VOLUNTARIADO IGNACIANO

5 anos de formar jovenes en la experiencia del
voluntariado. 1.763 jévenes, principalmente ecuatorianos, de
entre 17 a 29 afios. Jévenes que han vivido una experiencia
ecuménica y universal de solidaridad, ciudadania, democracia
y desarrollo. Jévenes que al momento de tomar decisiones,
probablemente lo haran con otros ojos, lo haran desde los
corazones de los mas pobres con los que han compartido.
Jévenes que no se quedaran paralizados o indiferentes frente
a las injusticias. Jovenes inquietos y plenos, ciudadanos en
busqueda de un pais justo y solidario.

5 anos de construir desde la practica y de la mano de la
reflexion teorica, una nueva propuesta de voluntariado. No es
solo el trabajo ni la accién, es la construccion de un marco
tedrico. Mas alld de eso, es la construccién de una nueva
propuesta desde el discernimiento™*, de un nuevo camino y
estilo de vida: la austeridad, la democracia, la economia
solidaria y la opcion preferencial por los mas pobres.

5 afios de ir generando dinamicas de trabajo en redes,
catalizando y potenciando esfuerzos. Implica salir de la
burbuja, terminar con los individualismos y protagonismos,
ser un solo cuerpo, una sola plataforma cada vez mas
organizada y fuerte.

En suma, 5 afos de construccion y crecimiento en el
servicio con mucho trabajo, alegrias, penas vy dificultades. La
suma es positiva tanto para los beneficiarios* de nuestro

trabajo como para los voluntarios, las instituciones
relacionadas y el voluntariado en Ecuador.

Mientras sigamos confirmando que
este trabajo tiene sentido para
transformar la inequidad de nuestro
pais. Desde el corazén joven y desde
cada proyecto atendido; seguro habra
los corazones y las manos para hacer
que SIGVOL siga adelante, creciendo
en servicio en medio de las

limitaciones.

SIGVOL somos todos los que de alguna manera
estamos cercanos a este suefio. A todos ustedes,
muchas gracias por su apoyo y sigamos construyendo
este suefio de un Ecuador mejor.

** Discernimiento: es una actitud por la cual se busca, se percibe y se distingue qué tendencias o emociones estan actuando en un momento determinado. Y a partir de este

proceso se toma una opcion que lleve a la realizacion personal.
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ontemplar los resultados de estos 5
afos de trabajo, es emocionante
para todos los que hemos hecho Bri;ﬁﬁg‘gﬁﬁ?
SIGVOL. Es grande la cantidad de en El CARMEN.
bendiciones que atestiguamos en ellos. En
verdad, nuestra historia de voluntariado va
mucho mas alla de este lustro de existencia
como fundacién. Es sobre todo a aquellas
personas que sofando, entregandose y
cambiando estructuras, dejaron las semillas
del voluntariado. Seguramente hubo mas
errores que aciertos, pero de alguna manera

Diana Leon y Luis

2002

2006

2003 2004 2005

O
S
S
R
oV
S
S
o\

este esfuerzo nos ha permitido esbozar la com royectos Continuos B 8 13 16 27
cultura de solidaridad que buscamos e
. Proyectos Intensivos
ConStrU|r- Compromiso de participacion en vacaciones de una 3 13 16 20 19
Q semana hasta un mes, en diferentes lugares del pais.
Proyectos Permanentes 1 1 _ 4
Q Numero de O U afo on leintos siios del Ecudor.
~Q Proyectos Sociales
I~ 50 Apoyo a:
Proyectos con obras
\I 30 36 de la Compaiiia de Jesus 8 E s 20 21
b Proyectos con
(/) 22 organizaciones de Iglesia 2 8 13 8 20
10 Proyectos con ONG P 3 8 P
UJ Proyectos con 5
Qc 2002 2003 2004 2005 2006  9obrernos locales
Proyectos con 2
cooperacién internacional - - -
Numero de
VO/U/? ta rros Proyectos de educacidn 3 _ 10 14 20
452 448 Proyectos de salud 3 _ 3 2 4
373 Proyectos de
363 Promocién Humana ! - 6 5 U9
127
Proyectos de 3 11 15 7
desarrollo comunitario -
2002 2003 2004 2005 2006
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Localidades donde

hemos trabajado

2002 2003 2004 2005 2006
4 5 8 6 5

Quito, Quito, Quito, Guayaquil, Quito, Quito,

Guayaquil,  Guayaquil, Manta, Guayaquil, Guayaquil,

Manta y Manta, Lago Agrio, Salinas de  Cuenca,

Guamote  Guamotey Guamote, Guale, Bolivar, Esmeraldas,

Guale  Sto. Domingo y Manta,  Guamote

Gaushi Lago Agrio,
Guamote
Beneficiarios* en
nuestros proyectos

2002 2003 2004 2005 2006
1.488 2.976 4,574 7.584 15.492

Nifios y Nifios y Nifios y Nifios y Nifios y

nifias, nifias, nifas, nifias, nifias,

adultos adultos adultos adultos adultos

mayores, mayores, ~ Mayores, mayores, mayores,

indigenas,  indigentes, = pacientes pacientes reclusos,

comunidades indigenas, terminales,  terminales,  pacientes

urbano comunidades  indigentes,  refugiados, terminales,

marginales y urbano  indigenas, indigentes, refugiados,

rurales.  marginales comunidades | indigenas, indigentes,

y rurales. urbano  comunidades  indigenas

marginales y urbano  familias con

rurales.  marginales problemas de

y rurales. violencia,

comunidades

Casas construidas con voluntarios urbano

apoyando a Viviendas Hogar de Cristo marginales y

2002 2003 2004 2005 2006 rurales.

42 83 69 125 89

Beneficio econémico producido
por el voluntariado

2005 2006
$87.474 $282.265

2002 2003

$22.767

2004
$27.360

Porcentaje de reinversion de recursos
2002 2003 2004 2005 2006
94.80%  97.97% 127.82% 479,49%
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De izquierda a
derecha:

1. Maria del Proyecto
Guamote

2. Olga del Proyecto
CREAR

3. José del Proyecto
el Carmen

4. Juan del Proyecto
Ninos Lustrabotas.
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Servicio Ignaciano
de Voluntariado
¢Por qué este
nombre?

Buscamos un nombre
que sea caracteristico
del tipo de volunta-
riado en el que
trabajdbamos. Sabi-
amos que a pesar de
que existian ya varios
tipos de voluntariado,
el nuestro se diferen-
ciaba por la meto-
dologfa de formacion
humana en la que
creemos. Desde un
principio, una de
nuestras prioridades
fue  ofrecer  un
seguimiento cercano
al voluntario a través
de un plan de for-
macion capaz de
llegar a transformar su
estilo de vida gracias a
esta reflexion. Recal-
camos la respon-
sabilidad de cada ser
humano en la socie-
dad y el sentido del
voluntariado al descu-
brirse en los demas.
Asi fue como la Pe-
dagogia Ignaciana se
tradujo en el Servicio
Ignaciano de Volun-
tariado. Nuestro obje-
tivo fue crear una
conciencia en el volun-
tario a fin de que
pueda cuestionarse a
nivel individual y co-
munitario y pueda ge-
nerar proyectos

SIGVOL

v~ A f
;scomo fue
L] L] L]
al inicio?

SIGVOL: ;Cémo nacié SIGVOL y cudles
fueron sus primeros proyectos?

EDUARDO: SIGVOL naci6 de la iniciativa de un
grupo de jovenes voluntarios de la Comunidad de
Vida Cristiana en el afio 97. Después de trabajar
en la construccion de casas con la poblacion
damnificada por el terremoto en Puiili, surgi¢ la
idea de empezar un voluntariado de una forma
organizada. Nos dimos cuenta de que habia obras
que necesitaban de gente para poder concretarse.
Entonces vimos la necesidad de crear una
institucion que pueda canalizar a voluntarios
capacitados de manera organizada. Esa fue la
semilla que permitié que en el afio 98 se abran 3
proyectos pilotos: uno de capacitacion en las
escuelas de Fe y Alegria, otro de Escuela para

Padres en la Joya de los Sachas en el oriente, y un
tercer proyecto de refuerzo escolar en Guamote.

SIGVOL: ;Cémo llegaron los primeros
voluntarios?

EDUARDO:  Nosotros éramos un grupo de
cuatro personas. Comenzamos visitando a las
universidades, pegando afiches y contactandonos
con radio emisoras. El primer dia de convocatoria
llegaron 5 voluntarios. EI nimero nos gener6
preocupacion.  Sin - embargo,  continuamos
convocando con mucha esperanza y alegria hasta
finalmente obtener 20 voluntarios para Guamote,
15 para la Joya de los Sachas y 10 para Fe'y
Alegria.

SIGVOL:;Cudl fue el resultado de esta
primera experiencia?

EDUARDO: Cuando cerramos el proyecto en la
Joya de los Sachas, los padres de familia nos
agradecieron mucho y nos invitaron para que
volviésemos.  Esto, para nosotros, fue una
confirmacién del fruto que habia generado nuestro
trabajo en la comunidad, asi como en los
voluntarios, quienes al afio siguiente decidieron
repetir la experiencia.

%
%

[
"..

SIGVOL: ;Qué efectos produce la
experiencia del voluntariado a
largo plazo?

EDUARDO:  La experiencia de
voluntariado da un valor agregado a la
vida. Los jovenes van encontrando su
vocacion a  medida que van
descubriéndose en los demas.  El
voluntariado tiene un efecto multiplicador.
En el afio 2001 por ejemplo, un grupo de
voluntarios, después de participar en las
jornadas de construccion de vivienda
emergente, comenzaron el proyecto “Un
Techo para Ecuador”. Algo parecido
sucedi6  luego de la experiencia en
Guamote, con el proyecto “ EI Precio
Justo”  cuyos protagonistas fueron
voluntarios de SIGVOL.

SIGVOL: ;Qué pretenden encon-
trar los jovenes a través del
voluntariado?

EDUARDO: Desde un principio nos
sentimos motivados por la necesidad de
“manos” en las obras. Nos dimos cuenta
de que la experiencia del voluntariado es
transformadora. Por un lado, los
voluntarios tenfan la oportunidad de
reflexionar a profundidad acerca de su
estilo de vida. Por otro lado, los
beneficiaros se sentian esperanzados.
Esto era justamente lo que se necesitaba
en el pais en medio de la desolacion
social fruto de la crisis econémica por la

Eduardo Barahona

Miembro Fundador
de SIGVOL

que estaba atravesando. Después de
la experiencia de voluntariado, la
gente salia muy motivada; sentia que
en el Ecuador si se puede hacer algo.

SIGVOL: Han pasado ya diez
afios desde que inicié el
proyecto piloto. ;Cémo lo ves
ahora?

EDUARDO:  Me da mucha
tranquilidad confirmar que SIGVOL no
fue una obra momentdnea ni
depende de solo ciertas personas.
Es una obra que transciende el
tiempo, el espacio y las personas. Es
como nos lo habiamos esperado. Veo
que SIGVOL tiene ahora una
estructura mas organizada y que su
esencia se mantiene. SIGVOL ha
crecido en personal y en recursos.
Estoy convencido de que no se trata
de una obra humana, sino mas bien
de una obra de Dios. Cada vez que
veo las revistas, los proyectos, los
voluntarios y las caras nuevas en la
oficina me siento muy feliz.

SIGVOL:;Como vez a SIGVOL
en el futuro?

EDUARDO: Veo a SIGVOL como un
movimiento de voluntariado que
trascenderd las fronteras. Lo veo asf
como una gran “multinacional de la
solidaridad”. Veo el crecimiento
sostenido de SIGVOL, pero siempre
con su esencia intacta. Felicito a
quienes continuan trabajando en
SIGVOL y luchando por un suefio de
equidad y solidaridad.




El voluntario

Milton Maldonado, msa,

Instituto Tecnolégico y de Estudios
superiores de Monterrey.

Estudios profesionales en
Administracion de Empresas,
Sociologia y Relaciones Internaciones
Docente PUCE

Servidor Publico EPN

Proyectos y Eventos en los
cuales ha participado como
Voluntario:

® Acompafiamiento en las novenas
navidefias en el Sector de
Monteserrin, Quito 1998.

® (onstruccion de Vivienda
Emergente, VHC, Guayaquil 2000.

® Organizacion Comunitaria en las
Iguanas, Guayas 2003.

® Ponencia en el Primer Encuentro
de Comercio y Desarrollo Local,
Guamote, Chimborazo 2003.

® Acompafiamiento al Departamento
Gestion de fondos SIGVOL del
2004 en adelante.

La experiencia me
transformd de por vida.

A partir de la reflexion
pude determinar que el
trabajo con los pobres es
una prioridad.

SIGVOL: ;Como conociste a SIGVOL?
MILTON: Lo conoci a través de un grupo de
estudiantes de sociologfa de la Universidad Catdlica
en el afio 97. Siempre tuve muchas ganas de
participar en proyectos de voluntariado. Recibi una
invitacion de estas chicas para ir a Guamote.
Lamentablemente, en aquella ocasién, por carga de
estudios, no pude participar en el proyecto
directamente por lo que decidi encargarme de su
logistica. Mas tarde, en el afio 1998, pude
involucrarme en los proyectos de novenas en
ancianatos. Desde ese entonces he tenido la
oportunidad de percibir con més claridad el proceso
de crecimiento de SIGVOL. Siempre tuve mucha
esperanza en SIGVOL. Ahora lo veo como una
organizacion que se mueve con una mistica especial
que les ha permitido crecer.

SIGVOL: ;Por qué decidiste ser parte de
SIGVOL?  ;Qué es lo que te llamé la
atencién?

MILTON: En la primera experiencia que tuve con las
novenas, me di cuenta de que el compromiso que
tenfan los voluntarios con el proyecto rebasaba mis
expectativas. En un principio me imaginé que el grupo
de personas con quienes trabajaba no se
involucrarfan tan a fondo. Pero dia a dia pude percibir
que los voluntarios se tomaban el trabajo muy en
serio. Esto me inspir6 a invertir todas mis fuerzas en
SIGVOL. Verdaderamente respeto mucho la idea de
hacer un ejercicio laico en el voluntariado

SIGVOL: ;Cudl fue tu proceso personal en
el voluntariado SIGVOL?

MILTON: Descubri que el voluntariado era una
alternativa para reducir la pobreza. Es un ejercicio
de construccién, ya que se pueden potenciar las
capacidades de la gente y, al mismo tiempo, el
voluntario puede adquirir conciencia acerca de su
estilo de vida. En lo personal, el voluntariado cambid
la perspectiva acerca de mi profesion; la experiencia
me transformé de por vida. A partir de la reflexion

pude determinar que en mi vida el trabajo con
los pobres es una prioridad.

SIGVOL: ;Qué es lo mds valioso que
sacaste de la experiencia?

MILTON: Durante mi experiencia como
voluntario permanente en Iguanas, provincia
del Guayas, aprendi que los mas pobres
tienen menos apego a lo material. Pueden dar
todo lo que tienen en beneficio de la
comunidad. Esta cosmovision me transformé.
SIGVOL me brindé la oportunidad de conocer
a personas que te dan lecciones de vida. Ese
aprendizaje, asi como esa forma tan
descomplicada de entender la vida es algo
que te cambia, te da conciencia y te motiva a
comprometerte con quienes te rodean.

SIGVOL: ;Qué mensaje te gustaria
transmitir a los jovenes ecuatorianos
acerca del voluntariado?

MILTON: Todas las personas, a través de la
reflexion, podemos identificar aquello que nos
llena. Para mi, el voluntariado es una
herramienta de reflexion, pues te permite
entender que existen muchas formas
mediante las cuales puedes potenciar las
capacidades de personas que nacieron en
condiciones de pobreza y desigualdad. El
voluntariado te permite formar parte de una
experiencia de compartir entre iguales y eso
es muy enriquecedor.
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El proyecto

Pamela Pozo
Coordinadora del CREAR

FUNDACION MARIANA DE JESUS

SIGVOL: ;Qué es para usted
SIGVoL?

PAMELA: SIGVOL es un aporte a la
comunidad con voluntarios en varios
proyectos. Aqui en CREAR, SIGVOL
trabaja en proyectos continuos, es decir
en proyectos que se llevan a cabo de
forma regular durante todo el afio.
Existe un proyecto por las mafianas que
beneficia alrededor de 50 adultos
mayores. Aqui el voluntario se encarga
de dirigir terapias ocupacionales dos
dias a la semana. Este proyecto se ha
ejecutado desde el afio 2004. Otro
proyecto se lleva a cabo en las tardes
en el comedor infantil. Los voluntarios
apoyan a cerca de 45 nifios en la
realizacion de sus tareas. SIGVOL
también colabora en proyectos
intensivos en la época de vacaciones
escolares. En Navidad se promocionan
los derechos y valores de nifios y nifias
mediante juegos y dindmicas, mientras
que en el mes de agosto y septiembre
se trabaja en temas de recreacion
infantil y alfabetizacion.

SIGVOL: ;Cémo ve usted el
aporte del voluntariado?

PAMELA: Pienso que los proyectos en
los que participan los voluntarios no
podrian llevarse a cabo en su totalidad
sin su aporte la FMJ tendrfa que hacer
una inversion muy alta en recursos
humano para suplir la ayuda de ellos.
Con los abuelitos tenemos alrededor de

44

4 0 5 voluntarios que vienen dos
veces en la mafiana y nos ayudan a
realizar las terapias ocupacionales.
Con los nifios trabajan igualmente
entre 4a 6 voluntarios todos los dias
que les ayudan a hacer deberes y
otras actividades, de recreacion, de

educacion en derechos y de
participacion de los nifios como
ciudadanos en otros ambitos. Sin los
voluntarios, la FMJ tendria que
contratar técnicos para llevar a cabo
este trabajo.

Los voluntarios de SIGVOL me dan
mucha confianza. El apoyo dado por
SIGVOL es realmente muy valioso.

SIGVOL: ;Cémo ve su relacion
con SIGVOL en el futuro ?
PAMELA: En el futuro tenemos que
seguir cultivando la relacion para
llegar a acuerdos mas precisos y
puntuales. Es muy importante
mantener esta relacion porque SIGVOL
es una institucion que tiene un
enfoque de trabajo muy parecido al de
la Fundacién Mariana de lesis de
ayuda social y de servicio. Debemos
sequir  fortaleciendo  nuestros
compromisos ~ conjuntos, en lo
referente a los derechos de los
ancianos y de los més pobres.

El beneficiario*

Maria Piedad Altamirano
Davalos de Mena,
71 anos

Proyecto Acompafiamiento a
Adultos Mayores en CREAR,
Comedor de Ancianos de la
Fundacién Mariana de Jesus

Maria Piedad, trabajaba en el

taller de su marido, era

mueblista. Dejé de hacerlo

cuando su marido perdié la
vista. Ahora va al comedor de
ancianos de la FMJ (FUNDACION
MARIANA DE JESUS), donde
SIGVOL, desde hace cuatro anos,
acompafia a los abuelitos con
Terapia Ocupacional.

SIGVOL: Abuelita ;qué me puede
decir de los voluntarios de
SIGvoL?

MARIA: Son muy buenas personas, nos
ayudan en todo sentido. Nos tienen
paciencia porque somos como nifios.
Los voluntarios comparten con nosotros
lindas experiencias. Estan siempre
atentos para darnos una mano. Los
chicos nos festejan el dia de la madre, la
Navidad, y otros mas. Aqui nos
acompafian en todo, en especial cuando
estamos enfermos. Yo doy gracias a mi
Dios y a la persona que me trajo al
centro CREAR de la FMJ porque tengo
bastante apoyo tanto a nivel espiritual
como econémico. Yo me he
acostumbrado bastante a estar aqui, es
como si fuésemos una sola familia.
Todos nos llevamos bien y compartimos
momentos enriquecedores.

SIGVOL: Y cémo son los volun-
tarios para usted?

MARIA: Los voluntarios son como
nietos para mi. Nos dicen a los
ancianitos que como somos de la
tercera edad tenemos experiencia, por
€s0 nos piden consejos, y nosotros con
gusto se los damos. Dicen que son
consejos sabios.

Nos ven como somos: cada uno de
distinto caracter. Por ejemplo, ami me
gusta hacer reir a la gente, entonces si
de repente me ven triste, hay siempre
un voluntario pendiente de mi. Ellos
tienen  mucha  paciencia, son
excelentes personas.

SIGVOL: En este aniversario de
SIGVOL ;qué les diria a los
voluntarios?

MARIA: Dios les pague por tenernos
paciencia, mucho carifio y mucho amor.
Eso lo llevamos en nuestro corazon
porque lo que muchas veces no
tenemos en la casa, lo encontramos
aqui en el comedor de la FMJ. Me siento
muy a gusto en el comedor, que Dios
les pague, que les dé sabiduria, salud y
que sigan acompafiando a todos los de
la tercera edad. Que el Sefior les
bendiga .



Historia de un arte

Roberto Vaca, Coordinador
Departamento de Voluntarios

de estos afios con el arte, ya que a través de ellas se indaga,

se busca y se suefia con la posibilidad de un mundo mas
humano y solidario. Tanto el arte como la experiencia de
voluntariado nos permiten inventar lo que puede ser la vida, la
sociedad, la gran comunidad universal. Ambas nos libran de las
pesadas rutinas y de la concepcién de la vida en términos
simplemente utilitarios.

Podemos comparar la formacién que SIGVOL ha dado a través

La formacién y el acompafiamiento se relacionan con el arte porque
conllevan una pasion interna. Un trabajo constante, una bisqueda
continua de nuevas formas, ritmos, melodias y colores. Pasién y
busqueda que van calando en las personas que se han dejado tocar
por la magia y el llamado a una vida de servicio a los mas
necesitados.

SIGVOL bebe de distintas fuentes para construir su propuesta de
formacion a los voluntarios, pero su columna vertebral es la
Espiritualidad Ignaciana, a través de su aplicacién educativa
expresada en el Paradigma Pedagdgico Ignaciano. Desde un
principio SIGVOL ha presentado una formacion ecuménica centrada
totalmente en el ser humano. En tal sentido, siempre se ha
pretendido tomar en cuenta y adaptarse a las edades y dmbitos en
los que se hace voluntariado, basando la formacién en la experiencia
que vive el voluntario para que la haga mas profunda y sentida. La
formacion que SIGVOL propone busca ser actual, efectiva y reflexiva
y a la vez divertida a fin de calar hondo en el sentir de la persona.

Desde su inicio, SIGVOL ha buscado que el voluntario adquiera un
estilo de vida solidario, es decir que se deje “afectar” por la
experiencia para luego poder transformarla desde su realidad
concreta. La formacion en el voluntariado se desarrolla en un
proceso continuo y progresivo. De integracién de las diversas
dimensiones de la persona: afectiva, intelectual, espiritual (de
sentido de vida), ética, sociopolitica, y otras.

. el encuentro con la
gente que comparte el
trabajo voluntario
continda siendo el lugar
privilegiado para la
formacion del
voluntariado.

Durante estos cinco afios se han elaborado varias metodologfas,
materiales y medios para la formacién del voluntario. Se lo hace a
través de capacitaciones, pausas diarias, biticoras, documentos
formativos, dindmicas, trabajos personales, y grupales. Sin
embargo, el encuentro con la gente que comparte el trabajo
voluntario continda siendo el lugar privilegiado para la formacién
del voluntariado.

El proceso de formacién comprende tres momentos. La adquisicién
de las nociones basicas y preparacion interna para la experiencia
de voluntariado. La vivencia en el proyecto, durante la cual se lleva
un proceso de acompafiamiento y reflexion permanente. Y
finalmente, la etapa de evaluacion que permite abrir espacios de
posvoluntariado para complementar la experiencia. A través de
estas diferentes herramientas pretendemos que se genere
progresivamente en el voluntario una transformacion personal, un
crecimiento, una comprension de los valores que humanizan vy
conducen hacia una conciencia del papel frente a la sociedad.

El hecho que el voluntario se deje “afectar” por la experiencia
vivida, ayuda a que ella misma lo abra al compromiso de
transformar esa realidad social. Por consiguiente, toda la formacién
que proponemos se debe entender como un proceso continuo y
progresivo de ciudadania participativa y de humanizacion.
Formacion con la cual voluntarios y voluntarias reconozcan a si
mismos como ciudadanos que ejercen sus derechos a través de la
participacion.
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Proyecto
Quito Joven
Voluntario

Lourdes Aguas, Coordinadora
Departamento de Comunicacion

Los jovenes tenemos un suefio:
queremos un Ecuador mds justo
y solidario.

Estamos convencidos que podemos lograrlo a
través de nuestra integracion y participacion
activa en el proceso de desarrollo humano vy
econémico del pais. Podemos lograrlo a través
del voluntariado y del trabajo comprometido con
nifios, nifias, adolescentes y ancianos de escasos
recursos, madres solteras, emigrantes, pacientes
terminales y reclusos. Nuestro suefio se alimenta
dia a dia gracias a los grupos con quienes
compartimos extraordinarias experiencias.

El Proyecto Quito Joven Voluntario est4
conformado por el Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito (MDQM), el Servicio
Ignaciano de Voluntariado (SIGVOL), como orga-
nismo ejecutor del proyecto, el Consejo Nacional
de Educacion Superior (CONESUP), y el
Programa de Voluntariado de las Naciones
Unidas (UNV). Su objetivo es brindar una
oportunidad a jévenes, comprendidos entre los
17 y 29 afios de edad, de participar en
diferentes obras para alcanzar los Objetivos de
Desarrollo del Milenio, ODM, que son un
compromiso nacional con las Naciones Unidas.

Un total de 330 voluntarios han participado en
alrededor de 24 proyectos dentro del Distrito
Metropolitano de Quito.
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Los proyectos mas destacados
incluyen:

- CREAR: deberes dirigidos y
trabajo con adultos mayores,

- Adole- Isis: acompainamiento a
madres adolescentes.

- Lucha de los Pobres y escuelas
de Fe y Alegria: refuerzo escolar

- Ludoteca: recreaciéon con ninos
trabajadores.

- ABEIl: acompainamiento a
enfermos terminales

- Penal Garcia Moreno, talleres de
arte con reclusos

- FMJ, Children International,
CVX: Campamentos recreativos
con ninos en barrios urbano
marginales.

- Roche-CAM: acompainamiento
a pacientes oncoloégicos.

- Plaza 24 de Mayo: Programa de
Peatonizacion.

Desde el mes junio de 2006, 730 personas
se han comunicado con SIGVOL, a fin de
informarse acerca del voluntariado:
su alcance, sus beneficios y la importancia de
|la participacion ciudadana en la construccién
de una cultura de  solidaridad.

Los jovenes que forman parte del Proyecto
Quito Joven Voluntario pertenecen a colegios,
universidades, institutos superiores y grupos
juveniles principalmente de la PUCE, UCE,
USFQ, UPN y la UEMES. Son jévenes con
ganas de contribuir a la formacion de un
Ecuador mejor a traves del trabajo directo
con la gente que mas los necesita. Son
jovenes comprometidos en compartir una,
dos o tres veces por semana su tiempo, sus
habilidades y sus conocimientos académicos
en las diversas obras. El proyecto Quito Joven
Voluntario brinda a los estudiantes la
posibilidad de contrastar en el campo real los
conocimientos adquiridos y de complementar
la formacion académica con educacién no
formal en valores y compromiso social.

Estamos consolidando una nueva etapa de
formacién y de trabajo voluntario en el
Distrito Metropolitano de Quito que abarcara
1700 jovenes de 15 a 29 afios de edad.

Esperamos que esta iniciativa de redes de
trabajo voluntario se extienda no solo a nivel
local, sino también nacional. Nuestro objetivo
es transmitir un mensaje y una experiencia
profunda de corresponsabilidad social a la
sociedad a fin de que los jévenes podamos
formar parte de nuestro compromiso como
pais.

Le invitamos a participar en los
proyectos intensivos de verano.

Para mayor informacidn:
Comuniquese con SIGVOL al telf.:
250-1820 o visite nuestra pagina
web: www.sigvol.org/indexQJV.html.



Responsabilidad
La construccion de una cultura E m p resarlal

de solidaridad a través de un
voluntariado  generador vy
promotor de procesos de promocion
humana y de desarrollo comunitario
ha sido la base del trabajo de SIGVOL.

Este proceso ha sido posible gracias | H
al trabajo conjunto de empresas MR FII.'I',&' ,:L *;, Itl .|' ELU L
comprometidas socialmente y de
organizaciones pubicas y privadas

cuya visién y apuesta al voluntariado

permite dia a dia responder los /f" *l\
desafios de la realidad de nuestro I] ;. ( m )
onantes Anonimos - ‘ -/

pais.
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A todos ustedes, nuestra mas sincera

gratitud por crecer juntos en este gt ey,
camino hacia la construccién de un

Ecuador mas justo y equitativo. ¥

Comunidad de Vida Cristiana
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tantas personas anonimas _
que han dado su aporte y sin ATERRE
las que este trabajo de cinco '
afos no se hubiese podido
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Una nueva propuesta sélida y reflexionada de
voluntariado juvenil.

1.763 voluntarios insertos en proyectos.

32.114 de beneficiarios™.

Potenciacion de 138 proyectos sociales a nivel
nacional.

2 tandas de Ejercicios Espirituales anuales.

Varios proyectos nuevos nacidos de los voluntarios
luego de experiencias en SIGVOL.

Red nacional de jévenes voluntarios.

Proyectos de colaboracion con el Gobierno Central,
Gobiernos Locales, Cooperacion Internacional, etc.
Procesos de reflexion y analisis académico del
voluntariado en Ecuador.

Voluntarios de 7 paises integrados en un trabajo por
los mas pobres de Ecuador.

Generando anuncio y denuncia frontal ante la
sociedad desde la propuesta constructiva y el trabajo
concreto.

8 revistas, 1 pagina web, 5 boletines virtuales, como

estrategia permanente de comunicacién y difusion.

Liderando la red de voluntariado a nivel nacional y
siendo el puente con redes de voluntariado
internacional.

Organizacion de la Caminata por el dia Global del
voluntariado

Organizacion de dos Encuentros Nacionales de
jévenes.

Investigacion sobre el Voluntariado.

Revista Envio: Editado por SIGVOL,

FUNDACION SERVICIO IGNACIANO DE VOLUNTARIADO
Disefo: Ma. Isabel Vasconez

Informes y Donaciones:

Vicente Aguirre 267 y 10 de Agosto

Telf: (593 2) 2501 820

www.sigvol.org voluntariado@sigvol.org

Quito - Ecuador

Queremos dedicar la alegria de trabajo de estos cinco afos de
fundacion a todas las personas que han sido y las que son equipo
SIGVOL.




